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iSG POLITiKASI TAAHHUDU

Bahgesehir Anaokulu olarak uygulamakta oldugumuz “ISO 45001:2018 is Saghg ve Giivenligi Yonetim

Sistemi” faaliyetlerimiz kapsaminda ¢alisanlarimizin daha saghkl ve giivenli bir cahsma ortaminda ¢calismalarin

saglamak, dogal kaynaklari ve enerjiyi verimli kullanarak ve Kirliligi 6nleyerek gelecek nesillere daha temiz daha

yasanabilir bir ¢cevre birakabilmek amaciyla;

Tiim ¢alisanlarimizin daha saghikl ve giivenli ¢ahsma kosullarinin saglanmasini taahhiit eder .

Tiim kazalar meslek hastaliklarini ¢evresel zararlari ve uygunsuzluklari 6nleyen etkin bir sistem kurmayi ve
siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi;

Yiiriirlikte bulunan tiim yasal gereklilikleri uymayi;

Olgiilebilen performans gostergeleri olusturarak diizenli denetimlerle izlemeyi;

Miimkiin oldugunca 6lgiilebilir yilhik ISG hedefleri belirlemek ve bu hedefleri tiim calisanlar ile paylasarak
toplam katilimi tegvik etmek yoluyla hedefleri gergeklestirmeyi;

Gézle goriiliir bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kiiltiir olusturmayu;

Tiim ISG risklerini belirleyip acil durum prosediirlerini diizenli giincellemeyi;

Saghkh ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamayi ve bunun igin hedefler belirleyip izlemeyi;

Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek performansini siirekli iyilestirmeyi;

Atiklarin geri kazanimini ve ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesini;

Farkindahigin artirilmasini ve bireysel sorumluluk kazandirilmasini;

Tlgili tiim yasal mevzuata ve uygulanabilir diger standartlara uyum i¢in ¢evre boyutlariny, is saghg ve giivenligi
risklerini proaktif bir bicimde yonetmeyi;

Tiim paydaslar ile etkin bir iletisim kurarak belirlenen amagclara tiim calisanlarin giivenli davramislari ve
katkilariyla ulasabilecegi bilincini yayginlastirmayi;

Bu ISG politikasi kapsamnda, siirekli gelismeyi saglayabilmek, politika gereklerinin yerine getirilmesi ve sartlara
gore revize edilmesi amaciyla erekli ¢alismalar yiiriitmek;

Politikalar: siirekli gelisme anlayisi icerisinde yonetim tarafindan diizenli olarak gozden gecirmek;

Is kazalarim kontrol altina almak amaciyla egitimler planlamak ve bu dogrultuda personeli bilinclendirmek ve
gerekli tedbirleri alarak siirdiiriilebilir ISG yapisi olusturmayi ve siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi taahhiit eder.
Tiim ¢alisanlarin, ¢calisan temsilcisinin damisma ve katilimi icin taahhiit eder.

Okulumuzun tiim calisanlart olarak bizler yukarida belirtilen ilkeler isiginda isimizi siirekli gelistirmeyi, iyilestirmeyi,

kanun, mevzuat ve diger sartlara uymayi taahhiit ederiz.
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