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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

O benim mil’lelimin yildizidir, parfayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hay akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canam biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

tliten en son ocak.

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genclii Birnc vazien, Tirk stlaln, Tirk
cumhuriyetini lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel enin,en kymedi hazinendir, Istkbalde dahi,sen,bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili v harici,
bedhahlarin ofacakt. Bir i, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak icin iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni dUtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebil stial ve cumhurieting kistedecek dismanla,
biltin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessil
olablirler. Cebren ve hile fl aziz vatann, biin kaleleri zapt
iimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bifilisgal ediimis olabili, Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer. Hatta bu iktdar sahipleri gahsi
menfaaflrini, mistevlerin siyast emelleriyle tevhit edebilirr.
Millt, fake u zaruret cinde harap ve bitap dilsmils olabilrer,

Ey Tirkistikbalinin evlad st bu ahvalve seratginde
dahi, vazffen; Tirk stklal ve cumhuriyetii kutamaktr
Muhtac oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutfur
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Sunus

Anaokulu, ailenin disina atilan ilk adim olarak dustintilmelidir. Bu ¢ag cocuklarmnin 6grenmeye ilgi duymasi oncelikli
hedefimizdir. Anaokulu, ¢cocuga bilgi aktarmaktan cok; ¢cocugun icinde var olan yeteneklerin serpilip gelismesine yardimci olur.
Cocuk, anaokulunda en iyi oyun ortamini bulur, isbirligini gelistirir, yasitlariyla iletisime girer. Anaokulu ¢ocuga, kendi hakkin
korurken, paylasmay1 ve baskalarinin 6zgtirltigtinti zedelememeyi 6gretir.

Anaokulunda c¢ocuklarmmiz yasitlartyla iliski kurarak birlikte yasamayi1 6grenir. Boylece baskalarmin ozgirltigtinden
haberdar olur. “ Ben” ve “ Baskas1” kavramlarinin bilincine vararak yardimlasma ve is birligi duygusunu gelistirir.

Insan yasaminda oldukca ¢nemli olan bu kritik donemde onlar1 yalmiz birakmamakta; huzur ve gtiven ortami icinde
cocuklarin okulla kuracaklari ilk etkilesimin olumlu olabilmesi ve ilkogretime daha hazir baslamalari i¢in ¢calismalarimiza devam
etmekteyiz.

Bahgesehir Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz; girdikleri her tiirli ortamda cevresine 11k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'ni daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulun stratejik planlamasi okulun misyonunu, vizyonunu, degerlerini, stratejik amaclarini, hedeflerini kapsar. Tim
bunlarin belirlenmesi okul gelisim stirecinin temel unsurlaridur.

Bahgesehir Anaokulu olarak Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, planin okulumuz, ilgemiz,
ilimiz ve Tiirkiye'miz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Macide ISIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvanm
Macide ISIK Okul Mudiirt Sevcan SARIBAKIR Miidiir Yardimcisi
Sevcan SARIBAKIR Miidiir Yardimcisi Sinem ERENER UNAL Ogretmen
Sinem ERENER UNAL Ogretmen Derya DEMIR Ogretmen
Sultan Goknur KAYRAN Okul Aile Birligi Bagkani Kevser GUNEYLI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gugclu

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz Istanbul Ili, Basaksehir Ilcesi, Bahcesehir 2. Kisitm mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz 1994 yilinda Emlak
Bankasi'nin Bahgesehir Projesi kapsaminda yapilmis olup Milli Egitim Bakanligi'na hibe edilmistir. 1997 yilinda Egitim Ogretime
baslamustir.

[SO 9001:2008 Kalite Yonetim Belgesi ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi 22000 Gida Giivenirligi HACCP
belgelerine sahiptir.

2010 yilindan itibaren 2 yilda bir yapilan Beyaz Bayrak denetimlerinden tam not alarak beyaz bayrak almaya devam
etmektedir.

Okulumuzda ¢ocuklarda doga ve cevre bilinci olusturmaya yonelik, uluslararas: gegerliligi olan Ttirkiye'de TURCEV'in
destekledigi “Eko-Okullar” ve “Okullarda Orman”, E-Twinning, Tema Vakfinin 3-6 yas grubu cocuklara yonelik hazirladig:
“Minik Tema”, Uluslararas1 S.0.S. (Ttirlerimizi Koruyalim) projeleri ve “Harezmi Egitim Modeli” uygulanmaktadir.

2012-2013 Egitim-Ogretim doneminden beri uygulanan “Eko-Okullar Programi” dahilinde okulumuz dérdiincii kez “Yesil
Bayrak” almistir. Yine TURCEV’in destekledigi “Okullarda Orman” projesi sonucunda iki kez “Kahverengi Bayrak” almistir. 2014
yilindan beri Erasmus Plus K1 projesi kapsaminda 3 6gretmenimiz Ingiltere Galler'de Orman Okulu Egitimi alarak Tiirkiye’deki ilk
sertifikali “Orman Okulu Ogretmeni” olmuslardar.



Okulumuz;

2012-2014 yillar1 arasinda “Ben ve Avrupa’'m” isimli 9 tilke ortakli Comenius Projesini yuirtitmusttir. 2014-2016 yillar1 Orman
Okullar1 ile Dogada Ogreniyorum isimli “Erasmus+” Projesini yiiriitmiis, 4 6gretmenimiz Galler'de egitim alarak “Orman Okulu
Egitimcisi” sertifikas1 almislardir.

2013-2014 Egitim Ogretim Yili Istanbul 11 Milli Egitim Mudiirlagi “Egitimde Iyi Ornekler Konferansi”nda bir projemiz sozli
sunum yapmaya hak kazanmustir.

2014-2015 Egitim Ogretim Yili Istanbul il Milli Egitim Mudirligi “Egitimde Iyi Ornekler Konferansi’nda “Cevreye Yonelik
Aile Katilim Etkinliklerinin Ailelerin Ekolojik Ayak izi Uzerine Etkisi” adl1 projemiz poster sunum hakki kazanmustir.

2014-2015 Egitim Ogretim Y1l istanbul 11 Milli Egitim Mudirlugt Egitimde 1yi Ornekler Konferansi'nda "Psikolojik Film [zli-
Yorum" adli projemiz poster sunum hakk: kazanmustir.

2014-2105 Egitim Ogretim yilda Sabanci Universitesi Egitimde Iyi Ornekler Konferansinda “Orman Okullar1 ile Dogada
Ogreniyorum” Projemiz sozlii sunum hakki kazanmistir.

2015-2016 Egitim Ogretim Yili Istanbul il Milli Egitim Mudirlagi Egitimde Iyi Ornekler Konferansi'nda “Organik
Atiklarimizdan Kompost Yapiyoruz” adli projemiz poster sunum hakki kazanmastir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilda Sabanci Universitesi Egitimde Iyi Ornekler Konferansinda “Agik Hava Smifi Olarak Okul
Bahgemiz” projemiz s6zlii sunum hakki kazanmuistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Istanbul Il Milli Egitim Miudirligi tarafindan yiriitilen “Agaclarin Adlar1 Istanbul”
projesine okulumuz katilim saglamustr.

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda “Efsane Kuleler” Projesini yiiriiterek Uluslararast Luma StarT projesine katilim saglamis
ve Ttirkiye’de en iyi ilk {i¢ proje olarak secilmistir. Ay proje olan “Legend Towers” Finlandiya’'da ise diinya ¢capinda yarisan 3-18
yas arasi projelerin arasinda ilk 10’a secilmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda stirdiiriilebilir yasami destekleyen Permakiiltiir calismalarini okulumuzda uygulanmakta
olup; bu kapsamda “Dogayla Uyumlu Yasam” Projesini yiirtiterek Uluslararas:i Luma StarT projesine katilim saglanmustir.

2019-2020 Egitim- Ogretim Doéneminde 1 Okul Miidiirti, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen ve 9 Okul Oncesi
Ogretmeni ile birlikte 9 Subede toplam 170 Ogrenci (94 Erkek 76 Kiz ) ile Egitim ve Ogretime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi:

Ili: ISTANBUL Ilcesi: BASAKSEHIR
https:/ /www.google.com/maps/place/41%C2%B00
Adres: Bahcesehir 2. Kisim Ada Sokak No:2 Cografi Konum (link): 3'50.8%22N+28 % C2%B040'48.4 %22E/ @41.064112,28.
' Bahcesehir/Basaksehir ISTANBUL & "[680107,18z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m?2!3d41.0641
118!4d28.6801066?hl=tr-TR
Telefon Numaras: 0212 669 56 84 / 0212 669 56 85 Faks Numarast: 0212 669 94 60
E-Posta Adresi: 970345@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bahcesehiranaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 970345 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1997 Toplam Calisan Sayisi [ 19
Kiz 76 Oret Kadin 12
Ogrenci Sayist: Erkek 94 Sagiilmen Erkek 0
Toplam |170 Y Toplam |12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 19 g:}l])gfagma 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Ogrenci Basma Dtiisen Toplam Gider Miktari 180 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi |5 Y1l 6 Ay



https://www.google.com/maps/place/41%C2%B003'50.8%22N+28%C2%B040'48.4%22E/@41.064112,28.680107,18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0641118!4d28.6801066?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B003'50.8%22N+28%C2%B040'48.4%22E/@41.064112,28.680107,18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0641118!4d28.6801066?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B003'50.8%22N+28%C2%B040'48.4%22E/@41.064112,28.680107,18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0641118!4d28.6801066?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B003'50.8%22N+28%C2%B040'48.4%22E/@41.064112,28.680107,18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0641118!4d28.6801066?hl=tr-TR
http://bahcesehiranaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist - 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni - 9 9
Simif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 1 18 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 200 m2 | Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 53m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 12m2 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 518 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1400 m?

Okul Kapali Alan (m2) 518 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?) | 90 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 10 10 20 5-F 8 13 21
5-B 3 10 13 5-G 10 12 22
5-C 6 9 15 5-H 10 13 23
5-D 12 8 20 5-1 5 8 13
5-E 12 11 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 7 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglanti Hiz1 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 280.860,08 246.050,70
2018 325.465,22 321.265,81
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

\ OKUL
OGRETMEN MUDUR

—

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
v § | E e | £
e MADDELER 28§ § fE %

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur. %7,1 | %429 | %14,3 | %28,6 | %7,1
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. %28,6 | %28,6 | %7,1 | %35,7
3 | Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. %214 | %64,3 | %71 | %71
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %21,4 | %50 | %21,4| %7,1
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %57,1 | %35,7 %7,1
6 | Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. %28,6 | %57,1 %14,3
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %64,3 | %71 | %14,3 | %14,3
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %14,3 | %571 | %14,3 | %7,1 | %7,1
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. | %71,4 | %21,4
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %35,7 | %57,1 %7,1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %143 | %714 | %71 | %71

paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %7,1 | %14,3 | %21,4 | %35,7 | %21,4
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %14,3 | %78,6 | %7,1
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

1 | Geng ve yenilikci kadroya sahip olmamiz. Egitim teknolojilerine ait materyal yetersizligi yasanmasi.

2 | Fiziksel mekanlarimizin zengin ve cocuga uygun olmast.

3 | Spor salonumuzun ve bahcemizin olmasi.

4 | Okulumuzda bir¢ok projenin ytirtitiilmesi.

5 | Iletisime acik idareci, ogretmen ve personelimizin olmasi.

6 | Okulun temizlik ve hijyen kurallarina uygun olmasi.
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Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
=

e MADDELER % § § § : § é

1 | Ihtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum. %60 | %32 | %2 | %4 | %2

2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %46 | %44 | %4 | N2 | N4

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %26 | %30 | %12 | %12 | %20

4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. %30 | %54 | %8 | %8

5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %64 | %32 | %2 %2

6 | Okulda yabana kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. %68 | %28 | %2 %2

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %26 | %44 | %14 | %8 | %8

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %12 | %22 | %12 | %22 | %32

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %74 | %22 %2 | %2

10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 | %42 | %2 | %6

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %78 | %18 | %4

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %50 | %32 | %10 | %8

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %40 | %36 | %10 | %14

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. %60 | %32 | %2 | %4 | %2
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Okul her zaman temizdir ve hijyen kurallarina uygundur.

Veli bekleme alaninin 6zellikle kis aylarindan yetersiz

kalmasi.

Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti
verilmektedir.

Thtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla
gorustlebilmektedir.

Okulumuz ile ilgi duyurular velilere zamaninda
yapilmaktadir.

Okul binast ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkl yaklasimlari
benimsemektedir.

Okulumuzda giivenlik 6nlemleri alinmis durumdadar.

Okul personeli giiler ytizlu ve ilgilidir.

Coziim odakli idari, 6gretmen ve personel kadrosuna sahip
olmasi.

10

Okulumuzda bircok farkl proje uygulanmaktadir.

11

Ogretmenlerin ¢ocuklara karst ilgili ve 6zverili olmast.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Slcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donamim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢ Faktorler
Giiclii Yonler

. Kayit alanindaki yasi uygun niifusun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi

Clzrmnalen . Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

. Guiglti ve deneyimli 6gretmen kadrosu

. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calismasi ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

. Projelerin 6gretmenler tarafindan isbirligi icinde uygulaniyor olmasi

Calisanlar

. Okul Aile Isbirligine snem veren veliler olmasi

. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmas:
. Okulun fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmas:
. Okula ulasimin kolay olmas:
. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi
6. Okul bahcesinin dis mekén etkinlikleri i¢in uygun olmas:
7. Okul binasmin depreme kars: giiclendirme calismalarinin yapilmis olmasi
8. Okulun Acil Toplanma Yeri'ne yakin olmasi

1
2
1
2
3
4
1
Veliler 2. Veli iletisiminin giiclii olmasi
3
1
2
3
. 4
Bina ve Yerleske 5
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1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Giivenlik kameralarinin olmasi
3. Kurumsal ag sisteminin olmasi (E-Okul, Mebbis, Tefbis, Web Sayfas1 vb.)

Donanum 4. Her smufta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
5. Akil-Zeka oyunlarinin zengin ve yeterli sayida olmasi
6. Fen Laboratuvarinin ve El Yapimi Kagit Atdlyesinin olmasi
Biitce 1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakimn bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi icinde olmas:
3. Okul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi

4. Yerel yonetimlerle is birligi icinde olunmas:

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun gticlii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
5. Beyaz Bayrak, Yesil Bayrak, Kahverengi Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Eko-Okul, Okullarda Orman, Harezmi
Egitim Modeli, Surdiirtilebilir Yasam (Permakiiltiir) Okulu olmamiz ve Doga Temelli Alternatif Egitim
Modellerinin okulumuzda uygulaniyor olmas:

6. Bagimsiz bir anaokulu olmamaiz, yeterli personelin ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Teknolojik aletlere bagimliligin artigt
Calisanlar 1. Okul personeline yonelik okul dis: etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmas:
1. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiiksek beklentileri
Velil 2. Yapilan veli egitim seminerlerine yeterli katilimim olmamas:.
eliler

3. Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine kars: ilgisizlik
4. Okul giris-cikis saatlerine veliler tarafindan uyulmamasi

Bina ve Yerleske

1. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi

Donanim

1. Teknoloji kullaniminin énem kazandig: giintimtizde teknoloji tirtinti olan belgesel, gorsel,
animasyonlara internet erisim engeli olmasi.

Biitce

1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar1 icin veliler tarafindan verilen ticretin
yetersiz kalmasi

Yonetim Siiregleri

1.Hizmetici egitimlerin yeterli ve ulasilabilir diizeyde olmamasz.

Iletisim Siirecleri

1. Ulusal sergi ve yarismalara katilim sayisinin arttirilmasi

D1s Faktorler

Firsatlar
Politik 1.Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar:
oliti
2. STK ve Belediye ile iyi bir iletisim ve isbirligi icinde bulunmamiz
Ekonomik 1.Bolgemizin Sosyo-Ekonomik durumunun iyi olmasi.
1.Bulundugumuz gevrede Okul Oncesi Egitime 6nem verilmesi.
Sosyolojik 2.0grenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlii desteklenmesi.
3.0Ogrenci-dgretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi.
Teknolojik 1.Teknolojinin sagladig1 6grenme ve bilgi paylasim imkanlar:

2.Her tiirlt teknolojik tirtinlerin kullanilabilmesi i¢in alt yapinin hazir olmasi

Mevzuat-Yasal

1.Bagimsiz okul 6ncesi kurum oldugu i¢in mevzuatin tam olarak uygulanabilmesi
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1.“Permatiirk Vakf1” ile isbirligi yapilarak okul bahgesinde stirdiirtilebilir yasam tasarimlarinin
yapilmasi ve okul tarafindan hayata gecirilmesi

Ekolojik 2.Cevre duyarlilig1 olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik 1.Egitim politikalarinda gok sik degisiklik yapilmasi

Ekonomik 1.Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkismin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik 1.Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik 1.Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi1

Mevzuat-Yasal 1.Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik 1.Istanbul’da yesil alanlarin azalmasi ve hava kirliliginin artmast

2.Bahgesehir bolgesinde betonlasmanin artmasi
3.Gelir seviyesinin yiiksek olmasindan kaynakli olarak cevremizdeki her ailenin birden fazla

arag sahibi olmasi, okul ¢evresinde ikamet eden bireylerin ekolojik ayak izinin biiytik olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik SOSY'?L Kulttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
T . Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjan

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ogrenci devamsizligi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devam

ON| Q1| x| W N[ ¥

Yabanci 6grencilerin uyumu
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin gesitlendirilmesi

2 | Veli-okul is birligi

3 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

Ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Q| =] W N| -

Kilttrel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bahgesehir Anaokulu olarak misyonumuz; Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda, okul 6ncesi ¢ocuklarinin
bireysel farkliliklarim1 g6z onitinde bulundurarak tim gelisimsel donemlerine uygun programlar hazirlamak ve uygulamak,
gelisime agik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim becerileri gelismis, sorun ¢6zme becerisine sahip, tiretken, yaratici, 6zgtivenli, girisimci,
etik degerleri 6ztimsemis, 6z disiplinli ve benlik saygis1 gelismis, toplumda birey olarak yer aldiginin farkinda olan, paylasimci,

sorumluluk sahibi, saglikli, mutlu ve basarili bireyler yetistirmek temel varlik sebebimizdir.

ViZYONUMUZ

Bahgesehir Anaokulu olarak vizyonumuz; Okul Oncesi Egitiminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda gocuklarin seviyeleri, ilgi
alanlar1 ve ihtiyaclarma gore hazirlanmis egitim programi cercevesinde, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve kiilttirel

etkinliklere 6nem veren, egitim kalitesiyle ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilinen ve tercih edilen bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlik,

Farkliliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime agik olmay1 onemseme,
Diirtist, gtivenilir, seffaf, ¢coztim odakli ve katilimci yonetim anlayisi,
Caliskanlik ve is disiplini,

Turkgenin dogru kullanimina 6zen gosterme,

Insan haklarma sayg,

Dogay1 ve gevreyi koruma bilincini asilamak,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak egitim ortamlar: olusturmak,

¥ ® N o ok LW o=

Takim galismasina dayali bir is ortamu,

—
)

. Kurum gelisimine katki saglayan her calismay1 takdir etme,

[N
—_

. Is basinda stirekli egitim,

12. Kuruma baghlik,

13. Calisanlarin birbiriyle ve yonetimle olan iletisim kanallarinm gticlendirme,
14. Bilimsellik ve arastirmacilik,

15. Cevre ile stirekli ve kesintisiz iletisim,

16. Milli ve manevi degerlerimizin farkinda olan bireyler yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okul 6ncesi egitim dénemindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran,

okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim

siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi egitim dénemindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, okula

uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG11la. Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kay1t 9,85 %88 %90 %90 %94 %96
yaptiranlarin orani (%)

PG11b. Ouk't%la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %90 %92 %94 %96 %98 %98
egitimine katilanlarm orani (%)

PG11c. B1r egltlfn ve ogretim donemmde"?zurh} ve ozuorsuz 20 %8 o7 %5 %3 %9 %1
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin o 0 0 o o o

PG.1.1.d. . 0 %70 %75 %80 %85 %90 %95
kullanimina uygunlugu (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti icin ¢alismalar Okul Secici Komisyonu 01 Eyl@l-20 Eylil
yapilacaktir.

11.2 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
Devam takiplerinin smif Ogretmenleri tarafindan . .

1.1.3 . L dier . e Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilarak velilerle isbirligi icerisinde takibinin saglanmasi

114 Devam31zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Siruif Oretmeni Egitim Ogretim Y1l
toplant1 ve goruismeler yapilacaktir. Boyunca

1.1.5 |[Oryantasyon egitimine mutlaka katilimlarinin saglanmasi Simif Ogretmeni Egltlﬁég}irri;m Yih

116 Seg%c1 Korvmsyon tarafindan siniflara sayilarm orantili Okul Secici Komisyonu Eylal 2019
sekilde dagitimi yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam

boyu iyi olma héline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin cok yonlii gelisimi icin okul dncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Sal;lll;dl§1 ogrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinlik v 8 9 10 11 1
PG.2.1.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
PG.21.2 Degerler faaliyet sayis1 6 7 8 9 10 1
| egitimi PG 2.1.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen o o o o o o
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 080 P82 | W84 | %86 88 #90
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Okul veli PG.2.1.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplant: sayist 3 4 5 6 7
PG.213 isbirligi
213 0 213, . T
op ant1 . PG.2.1.3.2 Slnlf Ve(l)1 Okul Aile Birligi toplantilarma %60 %65 | %70 | %75 %80 %85
gostergeleri katilan veli orani (%)
PG.214 Sanatsa}, Ub111msel, kult(}lrel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %10 %20 | %30 | %40 | %50 %60
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 | Cocuguna evde kitap okuyan veli orani (%) %40 %50 | %60 | %70 | %80 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. y " . Egitim Ogretim Y1l
2.1.1 |Yerel, ulusal ya da uluslararasi projelere katilim saglanacaktir. Sinif Ogretmeni Boyunca
Okul dis1 o6grenme ortamlar1 kapsaminda gezi/etkinlik Sinif Ogretmeni & Egitim Ogretim Y1l
2.1.2 . o1
diizenlenecek. Miidiir Yardimcisi Boyunca
21.3 Ogrer}c.ﬂerm. ilgi ve 1ht1yaglarvma gore ders materyallerinin Sinif Oretmeni Egitim Ogretim Yil1
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktr. Boyunca
214 Veh-ogrena-c‘)‘gretmen 1§b'1r11g1nl gliclendirmek i¢in smif veli Siruf Ogre tmeni Egitim Ogretim Y1l
toplantilar1 diizenlenecektir Boyunca
2.1.5 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. SII{I;ﬁbOe ﬁ?itsmeislis(git Egltln];g,irsz;m Yil
.Ogrencﬂe?m okul dis1 egitim ortamlarlndaim f.ay.cle{l?.rlabllmelerl Okul Miidiiri & Egitim Ogretim Yilr
2.1.6 |icin Belediye, STK vb. kurum/kuruluslar ile isbirligi Miidir Yard B
yapﬂacaktlr. uqaur Yardimcisi oyunca
O'gr?’ncﬂerm. bag.ar1.51.ru artlrmak{ b111ms.eL -so§ye}1,. sportif ve Okul Miidiiri & Egitim C)gre tim Yili
2.1.7 |kiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla Miidiir Yard B
isbirligi calismalar: yapilacaktir. udur Yardmcist oyunca
2.1.8 |[Velilerin evde ¢ocuklarimna kitap okumalari tesvik edilecektir. Sinuf Ogretmeni Egltﬂ%gjirﬁzlam Yl
Ogretmen ve o6grencilerin etkinlikleri icin ihtiyag duyulan Okul Midiri & Egitim Ogretim Y1l
219 ops < 1
alanlarin ve egitim ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini

ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde

edilmesini saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef
NG HE RO 1IN ORI ) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 O‘gr?.na bag,.ma diisen sosyal, bilimsel, sanatsal, sportif ve 5 3 4 5 6 v
kiltuirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.2.3 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.0.4 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 5 3 4 5 6 v

kapsaminda yapilan faaliyet sayis1

PG.3.2.5 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1

PG.3.2.6 | Yesil Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin

PG.3.27 uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1

PG.3.2.8 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 10 12 14 16 18 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 O‘gre‘z'nCl basina ‘dl‘1§en‘ §qsyal, bilimsel, sanatsal, sportif ve Okul Miidiiri Egitim Ogretim Yil1
kiilttirel alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Boyunca

300 Tavsanm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Yil1
saglanacaktir. Boyunca

_ . . Egitim Ogretim Y1l
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul Segici Komisyonu Boyunca

324 Okul saglig1 ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler Okul Segici Komisyonu Egitim Ogretim Yilh
yapilacaktir. Boyunca

395 Tasarruf tedbirleri hakkinda ogrenci farkindalig: Suuf Ogretmeni Egitim Ogretim Yilh
artirilacaktir. Boyunca

3.2.6 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Midiir Yardimcist Egitim Ogretim Y1l
Boyunca

307 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Yili
yapilacaktir. Boyunca

328 Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb. Okul Segici Komisyonu Egitim Ogretim Yil1
alanlarin bakimi yapilacaktir. Boyunca

3.2.9 Enerji V%rl.m'hhgl ve tasarrufu konusunda Ogrenci Struf Opretmeni Egitim Ogretim Y1l
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir. Boyunca

3.2.10 Atllflarm geri dontisime kazandirilmasina yonelik Suruf Ogretmeni Egitim Ogretim Yili
faaliyetler yapilacaktir. Boyunca

3211 Okul gtivenlik kameralarinin stirekli kontrolti ve bakimi Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Yil1
yapilacaktir. Boyunca

3212 Beyaz Bayrak, Yesil Bayrak, Ka.}.wefe{igl BeTyrak, Miidiir Yardimcrst Egitim Ogretim Yili
Beslenme Dostu Okul programlar: stirdiirtilecektir. Boyunca

28




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf

ve hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Payda@lar%n‘ karalj alma siireclerine katilimi  igin 5 3 4 5 6 v
gerceklestirilen faaliyet sayis1

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1si 18.000 | 20.000 | 22.000 | 24.000 | 26.000 | 28.000

PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) %60 %65 %70 %75 %80 %85

PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 1 5 3 4 5 6
kurumsal paydas sayis1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Mudiirti & Miidtr Egitim Ogretim Y1l
Yardimcisi Boyunca
Lo - Egitim Ogretim Y1ili
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar: yapilacaktir. Miudiir Yardimcist
Boyunca
Velilerin  toplantilara  katilimini  saglayabilmek igin e N e
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim Simif Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l
Boyunca
araglarindan faydalanilacaktir.
3.3.4 Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla| Okul Miidurt & Midur Egitim Ogretim Y1l
- isbirligi yapilacaktir. Yardimcisi Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 300.000 | 320.000 | 340.000 | 360.000 | 380.000 1.700.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 310.000 | 320.000 | 330.000 | 340.000 | 350.000 1.650.000
TOPLAM 610.000 | 640.000 | 670.000 | 700.000 | 730.000 | 3.350.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUST)

ADI SOYADI UNVANI iMzA
Macide ISIK Okul Miidiirii 4%
<
Sevcan SARIBAKIR

Midiir Yardimcisi

Sinem ERENER UNAL

Okul Oncesi Ogretmeni

Sultan Goknur KAYRAN

Okul Aile Birligi Baskan
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